Обращение

Координационного Совета Территориального объединения 

организаций профсоюзов городского округа город Стерлитамак

к Объединению работодателей г. Стерлитамака от 7 октября 2011 года
Ежегодно, начиная с 2008 года в соответствии с решением Генерального совета Международной конфедерации профсоюзов, 7 октября во всём мире проводится  Всемирный День действий «За достойный труд!», основными требованиями которого являются: обеспечение права на труд, солидарность, преодоление бедности и неравенства. 

В целях привлечения внимания общества к позиции и требованиям профсоюзов Координационный Совет подтверждает свою приверженность целям российского и международного рабочего движения: защите прав и интересов наёмных работников, которые неотъемлемы и основаны на правах людей труда, признанных прогрессивным человечеством.

Стерлитамак по праву является одним из крупных деловых и индустриальных центров республики. Обладая развитой инженерной и транспортной инфраструктурой, город известен своими промышленными предприятиями, прежде всего в области химии и нефтехимии, машиностроения и станкостроения. Главное богатство Стерлитамака – это его жители, специалисты высокого класса, талантливые и трудолюбивые люди, любящие свой родной город.

Но для наших горожан по-прежнему актуальными остаются вопросы обеспечения права на достойный труд, занятость населения, повышение уровня защиты социальных интересов.

Продолжает проявляться крайняя форма нарушения прав работников: на ряде предприятий имеется задолженность по заработной плате, имеет место массовое сокращение рабочих мест,  снижаются доходы граждан.

Уровень жизни стерлитамаковцев в основном определяется уровнем оплаты труда. Заработная плата – ключевой показатель социально трудовой сферы. Серьёзной проблемой остаются вопросы повышения заработной платы. Результативность договорного регулирования в вопросах заработной платы на целом ряде предприятий и организаций невысокая.
В ряде отраслей, таких как жилищно-коммунальное хозяйство, торговля, ремонт автотранспортных средств, предприятий транспорта наблюдается снижение темпов роста заработной платы. По показателям заработной платы за январь-август 2011 г. в нашей республике – г. Стерлитамак занимает десятую позицию. Не подобает городским предприятиям крупнейшего промышленного города иметь заработную плату работников ниже средних показателей по республике.

Кроме этого, продолжает иметь место факт высвобождения работающих. Особенно это касается ремонтных цехов химических предприятий. Отказавшись от содержания своих цехов, высвободив профессиональные кадры, что получают предприятия взамен, нанимая временных работников со стороны? Страдает охрана труда, наблюдается рост несчастных случаев.
Несколько лет назад в городе начались массовые сокращения квалифицированных работников. Многие профессионалы уволились с предприятий из-за низкой заработной платы. Большинство из них оказались востребованными в других городах и регионах. Эта проблема коснулась предприятий машиностроения, химии, строительства, жилищно-коммунального хозяйства и др. В результате сегодня  многие предприятия остро ощущают плачевные результаты от потери грамотных работников. Этот факт отрицательно сказывается на производственной и финансово-экономической деятельности предприятий города.

Уважаемые акционеры, собственники, работодатели!

За Вашими решениями – судьбы наших горожан, а значит и Стерлитамака в целом. Промедление в решении вопросов увеличения заработной платы и её своевременной выплаты, максимального сохранения рабочих мест на предприятиях, соблюдения трудового законодательства - влекут за собой нежелательные обострения в наших коллективах.

Искренне надеемся, что Вы примете во внимание наше обращение и в ближайшее время разрешите вышеперечисленные проблемы, напрямую связанные со стратегией развития экономической и социальной сфер города.
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